
 
 

 
INFORME DE EVIDENCIAS 

PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 
DOCUMENTO DE APOYO 

 

 
Ficha: 2342800 Programa Tecnología en producción agrícola 

Instructor: Diego Fabian Chavarriaga Valencia 

Mes: Abril - Mayo 

Días de formación Jueves 

Actividad: Formación presencial 

Fecha del encuentro:  
21 de abril de 2022. 
 

Actividad de 

aprendizaje:  
Identificar los elementos 
que componen la 
identificación del perfil 
de proyecto 
 
Competencia que 
orienta: 
Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes 
y programas 
establecidos 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Identificar el proyecto de 
acuerdo con el 
diagnóstico estratégico 
para la construcción. 

Descripción de la sesión: 

 

La sesión se realiza en el ambiente de formación de vivero, donde se realiza un 
diagnóstico de las ideas presentadas para proceder a la identificación del problema 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 

Fecha del encuentro:  
28 de abril de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Desarrollar el 
diagnostico del proyecto 
a través de 
herramientas que 
permitan la 
identificación y 
resolución de 
problemas 
 
Competencia que 
orienta: 
Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes 
y programas 
establecidos 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Identificar el proyecto 
de acuerdo con el 
diagnóstico estratégico 
para la construcción. 

Descripción de la sesión: 

 

La sesión se realiza de forma virtual por medio de la plataforma Territorium por 
amenazas en orden público. En la sesión se explica cómo realizar el análisis de 
involucrados del marco lógico 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 

 

 

 



 

 
 

Fecha del encuentro:  
5 de mayo de 2022. 
 

Actividad de 

aprendizaje:  
Desarrollar la definición 
del problema y la 
solución por medio de 
las herramientas de 
árboles. 
 
Competencia que 
orienta: 
Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes 
y programas 
establecidos 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Identificar el proyecto 
de acuerdo con el 
diagnóstico estratégico 
para la construcción. 

Descripción de la sesión: 

 

La sesión se realiza en el ambiente de formación de vivero, donde se explica como 
realizar los arboles de problemas y de objetivos y se utilizan herramientas didácticas 
para generar participación. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 



 

 
 

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 

 



 
Fecha del encuentro:  
12 de mayo de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Apropiar los conceptos 
de seguridad y salud en 
el trabajo, para aplicarlo 
en el proyecto 
productivo. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Calcular indicadores de 
salud ocupacional, 
promoción y evaluación 
del talento humano de la 
empresa. 

Descripción de la sesión: 

 

La sesión se realiza en el ambiente de formación de vivero, donde se realiza una 
presentación sobre la salud ocupacional en el ámbito laboral, sistema general de 
riesgos profesionales, decretos y leyes, enfermedad laboral, accidente e incidente de 
trabajo, programa de salud ocupacional. Al final se deja una actividad en la plataforma 
Territorium para desarrollarla y subirla. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 

 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 

 
 

 

 


